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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yénetimi anlayisi;
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi, mali saydamhgi, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii 6ngérmektedir. Bu kapsamda;
her yil bitce ile kendisine 6denek tahsis edilen harcama vyetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar
cercevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. maddesinde hikim altina
alinmistir.

Kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme, eglenme
ve spor aliskanliklar kazandirmak olan Dairemizin 2019 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikl 10’'uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu
hizmetlerin daha verimli hale donistlrilebilmesiigin gelecek yillarda ulasiimak istenen amaclarin ve yapilmasi
disindlen faaliyetlerin bir plan ve program cergevesinde gerceklestirilebilmesine rehber olacaktir. Bu
vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

M.Fatih KARAOGLAN
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskani
I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

A. Misyon ve Vizyon

Misyon Ogrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh saglhigini korumak, topluma faydali
bireyler haline getirmek amaciyla; ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik,
kltdr, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunarak, sosyal ihtiyacglarini karsilamaktir. Vizyon Verilen
tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik, kaynaklarini verimli, etkin ve hizla kullanan, bilgi ve
teknoloji ile donatilmis 6nci bir baskanlik olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitini icin bir saghk
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglhk
ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkh bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglence
ahskanhklari kazandirmaktir.

Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiltiirel Hizmetler
ve Spor Hizmetlerinin yiritiilmesinden sorumludur.

Saghk Kaltlr ve Spor Daire Baskanhgl gorev yetki ve sorumluluklarini asagida maddeler halinde
belirtilen temel yasa ve mevzuata gore yerine getirir.

©2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun.46. ve 47. maddeleri

eYiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda 124 sayili
kanun hiilkmiinde kararname.

eYiksekogretim kurumlari Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi.
eBakanlar Kurulu tarafindan her 6gretim yili basinda Resmi Gazetede yayinlanan "Yiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ile ikinci

Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar"

eYiksekogretim Kurumlarinda ikinci 6gretim 6grencilerinden alinan yiksekoégrenim Ucretlerinin
kullanimi ve harcanmasina iliskin esas ve usuller.

eYiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden elde
edilen gelirlerin Kullanim ve Harcanmasina iliskin Esas ve Usuller.

eYOK Yiriitme Kurulunca "Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Saglik Hizmetlerinden Yararlandirilmasina
iliskin Uygulama Esaslart"

*YOK Yiiritme Kurulunca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
eAgri ibrahim Cegen Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi

#4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve ihale kanununa
uygun olarak ¢ikartilan Mal Hizmet ve Yapim Isleri Yonetmeligi

¢5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu



eDiger ilgili mevzuatlar.

2019 Yili Saghk Kdiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu C. idareye iliskin Bilgiler
5662 sayili kanunla 2007 tarihinde kurulan Agri ibrahim Cecen Universitesi'ne bagli olarak Saglik
Kaltir ve Spor Daire Baskanligl; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi,
beslenme, kiiltlir, spor, sosyal ve kiltiirel faaliyetler ile galisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bu amaclara ulasmada biitce imkanlar
nispetinde 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklarina fiziki alan saglamak, agik
spor sahalari yapmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin mevcut imkanlari
seferber etmekle gorevlidir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

5662 sayili kanunla 17.05.2007 tarihinde kurulan Agri ibrahim Cecen Universitesi’ne bagl
olarak Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh saghginin
korunmasi, beslenme, kiiltir, spor, sosyal ve kiltiirel faaliyetler ile galisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyacglarinin karsilanmasi ve bu amaglara ulasmada
bitce imkanlari nispetinde 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklarina fiziki
alan saglamak, agik spor sahalari yapmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari
icin mevcut imkanlari seferber etmekle gérevlidir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz, Ana Kamplste Yari Olimpik Ylizme Havuzunun Ust katinda bulunmakta olup, 3 idari
biro da hizmetlerini sirdirmektedir. Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren kantinler sirasiyla;
Seaglik Yerleskesinde bulunan 6grenci kantini, Ana Kampiiste bulunan Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu Kantini, Fen Edebiyat Fakiltesinde bulunan 6grenci kantini, Ana Kampdste bulunan
Merkezi kantin, iiBF binasinda bulunan 6égrenci kantini, Eleskirt Celal Orug Yerleskesinde bulunan
ogrenci kantini, MYO binasinda bulunan 6grenci kantini, Eczacilik binasinda bulunan 6grenci kantin,
Egitim Fakiltesinde bulunan Kantin, islami ilimler Fakiltesinde bulunan 6grenci kantini olmak
lizere toplam 16 adet kantin ile hizmet vermektedir. Ayrica Baskanligimiz biinyesinde Ogrenci
Toplulugu Odasi, Saglik Birimi Biirolari, Ambar, Toplanti Salonu, Ogrenci Konsey Odasi ile Merkez
Yerleskede bulunan bulunan bay-bayan fitness salonlari mevcuttur. Baskanhgimiz biinyesinde
faaliyet gosteren merkezi yemekhanede bulunan 6grenci ve personel yemekhaneleri, Saghk
Yerleskesinde bulunan bir 6grenci ve bir personel yemekhanesi, yine merkez yerleskesinde bulunan
konukevimize bagh bir restaurant, Eleskirt Celal Orug¢ Yiksekokulunda Ogrenci ve personel
yemekhaneleri, Dogu Bayazit Ahmed-i Hani MYO yemekhanesi ve Patnos Yiksekokulu yemekhanesi
olmak Uzere toplam 5 adet farkli beslenme mekani ile hizmet vermektedir. Baskanligimiz
blnyesinde Kapali Spor Salonu ve Acik Spor Sahalari (futbol, tenis, basketbol ve voleybol cok amacl
sahalari), Kongre Kiiltir Merkezi ve bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BiRiMi BULUNDUGU YER




FAKULTELER [ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

_ MESLEK
YUKSEKOKULLA
RI

(31.12.2019 verilerine gdre sadece Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan

doldurulacaktir.)
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar
Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2019 Yih
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Yerleske Ad1

Hizmet Alam (m?)

Toplam




. Hizmet
Bil. Alani
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger
Ars.
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gdre sadece Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)
1.2. Egitim Alanlar1
Egitim Alam Sayilan
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif
Atdlye
Diger (coeeveeniiiiiiniiiiniinnnnn )
Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
(ceerenennnne )
TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu boliimde yer almahdir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tarafindan dolduracaktir.)




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . ..
Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya Misafirhane
Merkez Kampiis 1 1 16 1 4
Saghk Kampiisii 1 1 1 YOK YOK
Dogubayazit 1 1 YOK YOK 2
Kampiisii
Eleskirt Kampiisii 1 1 1 YOK YOK
Taslicay Kampiisii YOK YOK YOK YOK YOK

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan dolduracaktir.)

1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

2+1 3+1

Toplam

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit Kampiisii

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.

Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)
YOK YOK YOK
YOK YOK YOK
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanligi1 tarafindan doldurulacaktir.)




1.4. Spor Alanlan

Spor Amach Bina ve Tesisler

e Tessinadr | YRR | g | ASme | Koph s | Toplan Al
Cok Amagli Spor Salonu Merkez 1 - 4902 6874
Tenis Kortlari ve Hali Saha Merkez 1 460 0 1060
Stadyum Merkez 1 17000 0 17204
Yari Olimpik Yiizme Havuzu Merkez 1 ) 6000 6000

TOPLAM 4 17460 10902 22461

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2019 Yih

Bina ve Tesisin Ad1
Adet Toplam Alan (m?)
Acik Spor Alanlar 2 17460
Kapali Spor Alanlari 2 10902
TOPLAM 4 28362

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Kapasitesi

0- 51— 76— 101- 151- 251+

50 75 100 150 250
Toplanti Salonu
Seminer Salonu

1 2 1

Konferans Salonu
Toplam 1 2 1




(31.12.2019 verilerine gére Tiim Birimler ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Araziler
Araziler
2019
Arazinin Ad1
Toplam Alan (m?)
Orman

Tarim Alam

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu
Bina ve Tesisin Niteligi Toplam Alan (m?)
Yerleske

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
2- Orgiit Yapisi

(Tim birimler tarafindan Birim Tesgkilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi
verilecek. )




Mehmet Fatih KARAOGLAN

Daire Baskani

ismet YUSAN
Sube Muduri

Erkan MERAL
Sube Mudiri

Mehmet Ali
OZER

Psikolog

ARIID RIS Omer ELBUKEN

B. Isletmeni

B. Isletmeni

Bllent YONTAR
Sube Mudira V.

Muhammet Naci
DOGAN

Tekniker

Kutbettin
ONER

Memur




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarma iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan
bilgilerle

eslesecek sekilde doldurulmasi

gerekmektedir.

Teknolojik Kaynaklar (’Zb\%le%

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 27
Diziistii Bilgisayar 9
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 2
Slayt Makinesi
Tepegoz
Yazici 16
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 50
Tarayicilar 2
Akilli Tahta
Diger

TOPLAM 110

(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullamilan yazilimlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlar1

(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
2019 Yilinda Alnan Kiitiiphane
Kaynaklar Toplam Kiitiiphane Kaynaklar
Kaynak Tiirii
Basih | Elelktronik | Toplam | Basih |Elelktronik |Toplam
Kitap sayis1 YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Basili ve veri tabaninda yer YOK YOK YOK YOK YOK YOK
alan siireli yayin sayisi
Abone olunan siireli yaymn YOK YOK YOK YOK YOK YOK
sayis1
Abone olunan very tabani YOK YOK YOK YOK YOK YOK
sayis1
Yazma Eser YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-is Makinalar

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

MinibUs

Otobis

Pikap

itfaiye

Zemin SUpurme Araci

Traktor

is Makinesi

Toplam

1

(31.12.2019 verilerine gdre Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)




4- insan Kaynaklar1

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilan

Personel Simifi

2018 Yih

2019 Yih

2019 Yilmin Onceki Yila
Gore Artis ve Azahisi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

[dari Personel

Sozlesmeli Idari Personel(4/b)

isc;i

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilhim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Orammna Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihim

Burada kisinin kadrosu degil unvani1 6nemlidir. (Ornegin yardimei dogent kadrosunda olup

dogent unvant alan 6gretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda

gosterilecektir.)

Boliim/Birim
Ad1

Profeso
r

Yrd.

Dogent Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman | Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri boliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Fakiilte/MYO/
YO

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanli
4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Yabanci

uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

g1 dolduracaktir.)

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50
Yas Yas Yas Yas

51-Uzeri | TOPLAM

K |E |K|E |KJ|E |K |E |[K |E

Profesor

Docent

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)




(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yl 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yl 21-Uzeri
UNVANI TOPLAM
K E K|IE|K |E |K |[E |K |E K E
Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)
(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)
4.1.8. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalan
Birimlere Gore 2019 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilan
. . Yardimer | Ogretim Arastirma
Birim Profesor Dogent Dogent Girevlisi Okutman Girevlisi Uzman | Toplam
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
. Yardimer | Ogretim Arastirma
Profesor | Docent Docent Gérevlisi Okutman Girevlisi Uzman | Toplam

Istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Stiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)




4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Teknik Hizmetleri Sinif

2018 2019
Genel idare Hizmetleri 9 7
g . . 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
2 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.) 2019
Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

E

Toplam

Bos Kadro
Sayisi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smaifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi




Engelli Personel Sayisi TOpIggE&; (;nele
Hizmet Simifi
K E Toplam
YOK YOK
Genel Idari Hizmetler
. . YOK YOK
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi YOK YOK
Egitim ve Ogretim YOK YOK
Hizmetleri Sinifi
. . YOK YOK
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
R . YOK YOK
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetler Smifi YOK YOK
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
TOPLAM
Kisi Sayis1 2 7 9
Yiizde (%) 22 78 100

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktur.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Y1l |4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1l %2;20 21-Uzeri
K |E |[K|E KI|E K |1 KI|E |[K |E

TOPLAM




Toplam Kisi 1 1 1 6
Sayisi
Yiizde (%) 11.11 11.11 11.11 66.66

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

26-30 36-40 P
21-25 Yas Yas 31-35 Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
K E KI|E |[K|E KI|E |K |E K |E TOPLAM
Toplam Kisi 9
Sayisi
Yiizde (% . 1111 |1
(%) 33.33 55.55 00

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalar /Ayrilmalan

Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimu

Aciktan

Nakil

Istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

2019 Yih Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

Istifa

Olim

Nakil

Diger

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Gecici Personel




Yil

istihdam Durumu

Calistirllan Personel

Sayisi
Gegici Personel (Kismi Zamanh / (")grenci) 112
2019 Gecici Personel (Stajyer 68r.)
(31.12.2019 verilerine gore sadece Saglk Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top | E| K| Top| Kiz | Erkek | roplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Tiim Egitim Birimleri boliimler bazinda 6grenci sayilarina yer verecektir.)

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
1. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim )
Toplan(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam dgrenci sayis1*100) (31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve
Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram




Birimin Adi Kor?es:lfjam oﬁs{iri(e);:rfu Bos Kalan Doluluk Orant
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktur.)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Adi

Program

Yiksek Lisans Yapan

Sayist

Tezli

Tezsiz

Toplam

Toplam

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitiiler tarafindan

doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari

Okul

Boliim

Kiz

Erkek

Toplam

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklar:
Sira No Ogrenci Kuliipleri Kuruldugu Uye Sayisi
Tarih
1 SAGLIK GENCLIK 2018-2020 40
2 GENCLIGi KALKINDIRMA 2018-2020 40
3 SUURLU GENCLIK 2018-2020 40
4 ERDEMLI GENCLER 2018-2020 20
5 GENC KIZILAY 2018-2020 37
6 PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 2018-2020 20
REHBERLIK
7 BiLiM VE TEKNOLOJI 2018-2020 32
8 KRITiK VE ANALTIK DUSUNMU 2018-2020 40
9 OKUYORUM 2018-2020 40
10 BiLiN(;Li GENCLER 2018-2020 0
11 COGRAFYA 2018-2020 40
12 TARIHI YOLCULUK 2018-2020 40
13 iDEAL GEN(;LiK 2018-2020 0
14 MUZIK 2018-2020 40
15 MATEMATIK 2019-2021 40
16 KADEM(KADIN VE DEMOKROSi) 2019-2021 40
17 GENC YESiLAY 2019-2021 20
18 ECZACILIK 2019-2021 35
19 DAGCILIK 2019-2021 55
20 BESLENME VE DIYETIK 2019-2021 20
21 AKUT 2019-2021 43




22 AHBAP DERNEGI 2019-2021 20
23 YENILER 2019-2021 »6
24 GEZi VE KULTUR 2019-2021 10
25 KULTUR VE EDEBIYAT 2019-2021 20
26 TOPLUM GONULLULERI 2019-2021 2
27 AKADEMIiK DUSUNCE 2019-2021 33
28 GENC TEMA 2019-2021 20
29 GENG ISLETME, SIYASET VE 2019-2021 57
EKONOMI
30 IYiLIK BULUTU 2019-2021 9y
31 BiLGi VE DEGERLER 2019-2021 -
32 HAVACILIK VE KULTUR 2019-2021 20
33 DIS iLISKILER 2019-2021 50
34 EDEBIYAT VE SANAT 2019-2021 29
35 iINSAN HAK VE HURRIYETLERI 2019-2021 20
36 KAMU DENETCILIGI TOPLULUGU 2019-2021 36

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri

Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sporcu Bilgileri
Katihmlan Miisabakalara Katilan Kisi Kazamlan Madalya Milli Sporcu
Miisabaka Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Masa Tenisi 1.Lig 3 0 0
Kick Boks Tirkiye 2 0 0
Sampiyonasi
Atletizm Tirkiye 1 1(Gimus) 1
Sampiyonasi




Gures Turkiye 1 1(Bronz) 1
Sampiyonasi
Voleybol 2.Lig 24 0 0
TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
5 Miisabaka 31 2 2

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak ve
ayrmtili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1I. B—1 bdliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligsmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol: Kamu idarelerinin amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlhk ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecgle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller batinudir. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol
sureglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanhgi’'nca, i¢ denetime iliskin
standartlar ve yéntemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Birimimiz yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gorevli ve yetkili
personel/personeller tarafindan vyerine getiriimektedir. Birimimiz tarafindan cesitli
hizmetlerin yerine getirilmesi icin yapilan harcamalarin satin alma ve tahakkuk islemleri
gorevli personel tarafindan 6n mali kontroli yapildiktan sonra muhasebe birimine
gonderilerek hak sahiplerine 6denmektedir. 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan her
turlt ihale is ve islemleri, satin alma ve tahakkuk islemleri Daire Baskanligimiz sorumlulugu
altinda yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasmi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yi
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR -1: Nitelikli bir 6rgiit Semasi olusturulmasi

Hedef I: is tanimlarinin yapilmasi,

Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,

Hedef 3: is ve bilgi akislarinin saglanmasi,

Hedef 4: idari personel yapisinin analiz edilerek éncelikli ve nitelikli personel ihtiyaglarinin
belirlenerek karsilanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-2: Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarda daha kaliteli ve
cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Fakiilte ve Yiiksekokullarda kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak
denetlenerek

ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimizin ihtiyaglarini kaliteli temiz ve sagliga uygunluk kosullarda
hizmet

alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-3: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yéniinden

gelistirilmesi
Hedef 1: Kiltilr, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiyi 6grencilerimizin kullanimina
her an

hazir bulundurmak.

Hedef 2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirmek, katilimi arttirmak.
Hedef 3: Sosyal ve kiltirel etkinlikleri cesitlendirerek katihmi arttirmak

Hedef 4: Universitelerarasi yarismalarda tiniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Hedef 5: Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yénelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlari artirmak.



Hedef 6: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi. Sponsor
firmalar

kullanilarak ve Universitemizdeki biitce imkanlariyla 6grenci ve ¢alisanlarin ilgi duydugu
alanlarda

sanatci ve gruplari belirleyip Universitemizde gdsteri yapmalarini saglamak.

Hedef 7: Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasi

STRATEJIK AMACLAR-4: Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi

Hedef 1: Tanitim acisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

Hedef 2: Kiltirel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve yazili ortamlarda 6grenci ve
calisanlara etkin

bir sekilde duyurmak.

Hedef 2: Etkinlik duyurularinin elektronik ve yazili ortamlarda duyurulmasini saglamak
Hedef 2: Fakiilte ve Yiiksekokullarla iletisimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAGLAR-5: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve rehberlik hizmetlerinin verilecegi
birimlerinin artiriimasi

Hedef 1: Rehberlik hizmeti i¢in blinyemizde Psikolojik danismanlik hizmetlerini
verebilecek uzman

bir personelin goérevlendirilmesi.

Hedef 2: Universitemize yeni gelen dgrenciler icin uyum ve tanitim seminerleri
diizenlemek.

Kiltiirel ve rehberlik hizmetleri konusunda taninmis uzmanlarin konuk oldugu
konferanslar

diizenlemek.

STRATEJIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiltlr faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 5: Kiltlr faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri dizenlemek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan — “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1il1 Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,
— Kullamilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

-Biitce Giderleri

NO GIiDER TURLERI ZO%Y(;L' EKLENEN | DUSULEN gll)li«:SgENGUi HTERP(':‘AAMA H’g'?&?\:\{m
01 PERSONEL GIDERLERI 1.349,434 82.000 1.267,434 11.254,484 | %99
SOSYAL GUVENLIK 230.037 |34.000 6.842 257.195 |257.152 %100
02 | KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 1.281,000| 1.946,822 |0 3.227,822 |3.208,979 | %99
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
GENEL TOPLAM 2.860,4711.980,822 | 88.842  |4.752,451|4.720,615 |g,qq
(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)
1.2-Biitce Giderleri
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)
NO GIDER TURLERI ZOE)B\E;LI EKLENEN | DUSULEN gll)LEslsE’\lGUi HTAORP(':‘:MA H%'T?%\:\I/'A
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI
02 | SAVUNMA HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV.

Hiz.




DINLENME, KUL. VE DIN

05 Hiz.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biit¢e Gelirleri

2019 2019 CERCEK
BUTCE GERCEKLESME | CERCEK
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(31.12.2019 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
dolduracaktir)

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

2018

2019

DONER SERMAYE GELIRLERIi

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

f) Diger Cari




2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2019 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir)

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(31.12.2019 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢ce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bagslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 aliman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri



Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans 45

Panel 3

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 6

Konser 6

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2019 verilerine gdre bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:
Universitemiz akademik personelleri tarafindan yaymlananlara iliskin veriler yazilacaktr.)

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi




2019 YILINDA ....cceuveneneen.. iLE GIDEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2019 YILINDA ...ccceuveneneen.. iLE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2019 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi ve Mevlana ofisleri tarafindan
doldurulacaktir. Bu bolimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlasmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintii olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri

Projeler
PROJE TURU / 5
sn| PROJE DESTEKLEYEN VOREE s | PROJE ADI Oi?)%l(j}IU D ODENECT BASLAMA T‘fgﬁi
KURUM BIiRIM (TL)
1
2
3

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu bdliimde biriminizin 2019 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz

beklenmektedir.

daire2019 Hedef siitunundaki veriler 2019- stratejik planma gore strateji gelistirme
2023
baskanligi tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar1



tablolardaki 2019 ger¢eklesme siitununu ve ger¢ceklesme oram siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli aciklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikci ve Ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Gniversiteler arasina

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bodlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli

insan gulcunin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bodlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli

insan gulcunin

Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

1 Toplam bolim sayisi

Agiklama:

2 Toplam program sayisi

Agiklama:

3 Toplam yiksek lisans programi

Acgiklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

arasina girmek

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini




2019 2019
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani

Agiklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler
arasina girmek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel
etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel
etkinlik yapmak/dizenlemek

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef

Gergeklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 1 1
Aciklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 3 3

Aciklama: Hedef gostergeye ulasiimistir.

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI




Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Uiniversiteler arasina
girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk
Hedef-1.4 hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk
hizmetlerini her yil %8 artirmak

2019

Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

64
1 Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi

Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 Ogrenci sayisl

Agiklama:

3 Dizenlenen kariyer glinleri sayisi 4

Acgiklama:

4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Aciklama:

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih edilen Universiteler arasina
girmek




Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10
Hedef-1.5 oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10
oraninda artirmak

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
1 | sayisl

Aciklama:

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
2 | sayisi

Aciklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
3 | 6grenci sayisl

Agiklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
0grenci sayisi
4

Aciklama:

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen liniversiteler arasina
girmek




2019 yili sonuna kadar ihtiyac¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
Hedef-1.6 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2019 yili sonuna kadar ihtiyac¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiritidlmesinin saglanmasi

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

Agilan uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans program sayisi

Aciklama:

2 | Agilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Agllan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Aciklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrini olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30
Hedef-2.1 arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30
arttirmak

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

1 Akademik personel sayisi




Acgiklama:

2

idari personel sayisi

Acgiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultliriini olusturmak

Hedef-2.2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

_ 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

1 Kullanilan lisansh yazilim sayisi

Aciklama:

3 IP Telefon Sayisi

Aciklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi

Agiklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin iyilestirilmesi

Acgiklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Aciklama:

idare Ad AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrinid olusturmak

Hedef-2.3 2023 yili sonuna kadar yénetim bilgi sistemi kurmak

_ 2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak




Performans Gostergeleri

2019
Hedef

2019

Gergeklesme

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi siirecinin
1 gerceklesme orani
Agiklama:
2 Guncellenen ve yenilenen yazilim orani

Agiklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlirtiini olusturmak

Kitliphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin
kolaylastiriimasini saglamak

Hedef-2.4

Kitliphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin
kolaylastiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri 2019 2019
Hedef Gergeklesme
1 Basili yayin sayisi
Agiklama:
2 Abone olunan veri tabani sayisi
Acgiklama:
3 Kitliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi
Aciklama:
idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlrini olusturmak
Hedef-2.5 Mali yonetim yapisi giglendirilecektir

_ Mali yonetim yapisi giglendirilecektir



Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Agiklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultliriini olusturmak

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus
Hedef-2.6 islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus
islemlerinin tamamlamak.

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

Tip Fakiltesi kurulus islemlerinin tamamlanma
1 orani

Aciklama:

Dis Hekimligi Fakiltesinin kurulus islemlerinin
2 tamamlanma orani

Agiklama:

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yih sonuna kadar ihtiyag duyulanhizmet binalarini
Hedef-3.1 tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2023 vyih sonuna kadar ihtiyag duyulanhizmet binalarini
tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2019 2019
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme




Tamamlanan kapali alan (m2)

Acgiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yili sonuna kadar (Universitemiz kampls alanlarinda cevre
Hedef-3.2 diizenlemesi ve altyapi calismalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampis alanlarinda cevre
diizenlemesi ve altyapi ¢galismalarini tamamlamak.

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef Gergeklesme
1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani
Aciklama:
2 Altyapi calismalarinin tamamlanma orani
Agiklama:
idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi gelistirmek

2020 yili sonuna kadar saghk kampusi hizmet binalarinin onarim
Hedef-3.3 isini tamamlamak

2020 yili sonuna kadar saglhk kampusi hizmet binalarinin onarim isini
tamamlamak




Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

Saglik kampisi onarim isinin tamamlanma
orani

Agiklama:




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiya¢ ve oncelikleri dogrultusunda projeler Ureterek
bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler treterek
bolgesel kalkinmaya oncilik etmek

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

Hedef-4.2 alanlarinda her yil 1 adet egitim dizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik
alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

2019 2019
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Dilizenlenen egitim sayisi




Aciklama:

2 Katihmci sayisi

Acgiklama:

idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler treterek

Hedef-4.3

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

Universite-Sanayi  isbirligi  konusunda farkindalik

1 olusturmak igin diizenlenen toplanti sayisi
Agiklama:
Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve
2 yenilik projeleri sayisi
Agiklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi
Aciklama:
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel
4 sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi
Aciklama:

3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi




Bu bolimde bir oOnceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarma da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansmi hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- ilgili mevzuatlara titizlikle uyulmasi,

- Personel arasindaki iletisim ve isbirliginin glicli olmasi,

- Calisanlarin genc, azimli ve paylasimci olmasi,

- Hiyerarsik yapinin saglikh olarak islemesi,

- Ogrencilerle olusturulan giiven ortami,

- Yeni yapilan tesislerin faaliyete gecmesi.

B- Zayifliklar

- Kurumsal kimligin olusmamasi nedeniyle kurum igi gérev ve yetki karmasasinin olmasi,

- Agri ilinin fiziki ve sosyo ekonomik yapisindan kaynaklanan zorluklar,

- Personel tayinleri ve personel sayisinin yeterli olmamasi,

- Kampusler arasindaki ulasim sorunlari,

- Gelisme asamasinda olmanin getirdigi zorluklar.

- Beslenme hizmetlerinin yuritilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan gida mihendisi/diyetisyen

gibi uzmanpersonelin bulunmamasindan kaynaklanan zorluklar.

-Sosyal ve kiltlrel faaliyetlere 6grencilerimizin ve personelimizin katiltmadaki isteksizligi.

C- Degerlendirme

Gelismekte ve olan bir Universite olmamiz sebebiyle, fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapi

olusturmanin amaci ve gayreti icerisindeyiz. imkanlarimizi zorlayarak, hizmet odagimiz olan

ogrencilerimiz icin gerekli bitin faaliyet alanini olusturmaya calisiyor ve bunu kalici bir hale
getirmenin ugrasini veriyoruz.



V- ONERI VE TEDBIRLER

- Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarini,
sorumluluk

duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

- Gelisimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikh iletisim kurarak seffafligi ve diristligi
saglamak,

gerek kurum icerisinde, gerekse de kurum disindaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amaciyla;
onlara

en ylksek kaliteyi, en iyi Grlinl, en iyi hizmeti ve en hizli sekilde saglamaya g¢alismanin
amacinda ve cabasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kuramlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi
bilincinde

olarak, degisimi ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini ¢alisanlarimiza
sunmak, bu firsatlardan herkesin istifade etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve bliylk eylemler sadece giiclii ve etkin bir takim olabilen calisanlar olursa
deger kazanir distincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye ulasabilmek.

- Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diistinerek; bakim, barinma, beslenme ve saglk hizmeti
sundugumuzun sorumluluk bilincinden hareketle diiriist, 6zenli ve bilingli davranmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mehmet Fatih KARAOGLAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



